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Boliim Komisyonlari; boliim idari islerini yiiriitmede, denetlemede ve organize etmede Boliim
Baskanina, Boliim Kuruluna ve Boliim Akademik Kuruluna yardimer organ olarak gorev
yaparlar. Alinan kararlar, 6n hazirlik ve yetkili organlara tavsiye niteligindedir.

Komisyonlar Boliim Stratejik Planinda kendi gérev sahalar ile ilgili olarak belirlenen isleri
yaparlar. Bu amacla her komisyon, “Kalite Komisyonu” ile esgiidiim halinde calisir.

Komisyonlarin tiyeleri boliim baskanliginin belirledigi siire boyunca gorevlendirilir.

Her komisyon bir baskan, bagkan yardimcisi ve yeterli sayida liyeden olusur. Komisyon
baskanlar1 unvan ve performans kriterleri dikkate alinarak Bolim Bagkanligi tarafindan
belirlenir.

Komisyon bagkani, komisyonun verimli ve diizenli c¢alismasinda, gorev dagiliminin
yapilmasinda ve tiyelerin denetlenmesinde birinci dereceden sorumludur. Komisyonlarin genel
performansi Boliim Bagkanlig: tarafindan her yil degerlendirilir.

Her komisyon tiim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur ve bu dosyalar
cevrimigi platformlarda Boliim Baskanliginca uygun goriilen alanda arsivlenir.

Bolim Baskanligr gerekli durumlarda yil iginde komisyonlarin belirtilen gorevlerinde ve
baskan ile tiyelerinde degisiklik yapabilir.

Her yil sonunda komisyon bagkanlart bir yillik ¢alisma raporlarin1 Boliim Bagkanligi’na ve
Kalite Komisyonu’na sunarlar.

Komisyon bagkan1 degisimlerinde komisyon dosyasi dosyanin igerigini gosteren bir tutanakla
teslim edilir/alinir.

Boliim komisyonlar1 ve gérevleri asagidaki gibidir. Boliim Bagkanligi gerekli gordiigii takdirde
asagidaki belirlenen bazi isleri ya da bagka isleri koordine etmek iizere gegici komisyonlar
olusturabilir.



1. Lisans Egitim Komisyonu

«  Ogretim plani revizyonu ve yeniden yapilmasini organize etmek,

* Lisans ders programini hazirlamak,

* Bodliimde diizenlenen tiim lisans sinav programlarini ve gorevlendirmelerini hazirlamak,

* Smnavlarin diizenli ve verimli yapilmasini koordine etmek ve denetlemek,

» Derslerin diizenli ve verimli yapilmasini koordine etmek ve denetlemek,

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Egitim Komisyonu’nun yil iginde
diizenledigi toplantilara Boliimii temsilen katilmak,

* Lisans egitimi Ogrencilerinin ihtiya¢ ve basar1 kriterlerini g6z Onilinde bulundurarak
karsiliksiz burs sistemi ve politikasi iizerine Oneriler gelistirmek ve akademik egitim y1l1 baglarken
yapilan burs bagvurularmi degerlendirerek biitge olanaklar ¢ergevesinde karara baglamak ve
sonuglandirmak,

 Ders kayitlarini, derslerin kontenjanlarini organize etmek ve takibini gergeklestirmek,

* Metalurji ve Malzeme Miih. Tasarim I ve II, derslerine ait proje dagilimi ve jiiri
olusturulmasini koordine etmek.

* Metalurji ve Malzeme Miih. Tasarim I ve II dersinin posterlerinin sergilenmesini, puanlama
ile degerlendirilmesini saglamak, tiim posterlerin arsivlenmesini saglamak ve dereceye giren
ogrencilerin belgelerini hazirlamak ve ilgili 6grencilere teslimini saglamak.

* Program ¢iktilarinin, mithendislik egitimindeki gelismelere bagli olarak ve anket sonuglari,
goriismeler, nitel degerlendirmeler, 6grenci basar1 notu ve egitim olanaklar1 hakkindaki goriislerle
birlestirerek giincellenmesi i¢in Boliim Yonetimi’ne ve Kalite Komisyonuna talepte bulunmak,

« Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden gelen yeni ders tekliflerini degerlendirerek, Boliim

Kurulu’na rapor halinde sunmak ve kodlamasini yapmak,

* Her yil sonunda komisyon baskanlart bir yillik ¢alisma raporlarim1 Kalite Komisyonuna
sunarlar.

* Bologna Siireci ¢alismalarini degerlendirmek ve bdliimii temsilen ilgili tiim toplantilara

katilmak,

* Bologna Siireci caligmalar1 kapsaminda yer alan program gelistirme ve Olgme-
degerlendirme uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

+ Bologna Siireci’nde Universitemiz tarafindan hazirlanan katalogun Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii kismimi kontrol ederek, eksikleri tamamlatmak ve siirekli giincel
tutmak,

* Bologna Siireci kurumsal eylem planina iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

» Bolimiin AKTS/ECTS koordinatorliigiinii yapmak.

2. Lisansiistii Egitim Komisyonu

* Lisansiistii 6grenci alimlarinda jiiri liyesi olarak hazir bulunmak, degerlendirme
esnasinda gerekli belge kontrollerini saglamak,

» Lisansiistii ders programini belirlemek ve duyurmak,

» Lisansiistii stnav programlarini belirlemek ve duyurmak,

* Seminer programini hazirlamak, duyurmak ve etkinlik haline getirmek,

» Lisansiistii Egitim Enstitlisii duyurularin takip etmek ve gerekli goriildiigiinde boliim
Ogretim elemanlarina bilgilendirme yapmak,



* Her donem basinda, 6gretim elemanlarimiza lisansiistii egitim stireci ile ilgili yapilmasi
gerekenler konusunda bilgilendirmek,

* Yeni acilacak lisansiistii ders tekliflerini degerlendirmek,

* Yeni acilacak lisansiistli programlarin tekliflerini hazirlamak,

» Lisansiistii egitim kontenjanlar1 belirlemek,

* Lisansiistii derslerin verimli ve diizenli yapilmasini saglamak,

» Lisansiistii egitimle ilgili degerlendirme kriterleri olugturmak,

» Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ilgili diger isleri yliriitmek,

» Lisansiistii 6grencilerin intibaklarini yapmak,

» Lisansiistii 6grencilerin danigman atamalarinda aktif gérev yapmak,

* Konu ile ilgili Boliim Bagkanligi’nin verdigi diger isleri yapmaktir.

* Her y1il sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik caligma raporlarini Kalite Komisyonu’na
sunarlar.

3. Ogrenci Isleri - Intibak Komisyonu:

* Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi koordinatorliiglinii yapmak,

* Cift Ana Dal Programi ve Yan Dal Programi’na gelen basvurular1 yonetmelige uygun olarak
degerlendirmek,

* Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin derslerini saptamak ve bunlarin alinacagi
donemleri planlamada Ogrencilere yardimci olarak bu programlarin amacina uygun bigimde
ylriitiilmesini saglamak,

* Yatay ve dikey geg¢is siireglerini takip etmek, Dekanlik tarafindan yapilan toplantilara
katilim gostermek,

* Yatay ve dikey gecis 6grencilerinin intibaklarini yapmak,

* Program degisikligi durumunda &grenci intibaklarini yapmak,

« Ogrenci islerine ait ¢aligmalari ve denetimleri yapmak,

« Ogrencilerin disiplin suglarin1 degerlendirmek, gerekli durumlarda Boéliim Ogretim
Elemanlar1 ve Boliim Bagkanligi’n1 bilgilendirmek,

« Boliim Ogrenci temsilcisinin belirlenmesinde gorev almak

+ Boliim Ogrenci Temsilciler Kurulu toplantilar1 diizenlemek ve toplanti notlarini Boliim
Baskanligi ile paylagmak,

* Bolim adina yurti¢i, yurtdist burslar hakkinda aragtirma yapmak ve her sene basi bolim
web sayfasinda burs imkanlarinin duyurulmasina yonelik ¢aligma yapmaktir.

* Her yil sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik ¢aligma raporlarim1 Kalite Komisyonu’'na
sunarlar.

« Ogrencilerin Ders kayitlanmalar1 sirasinda karsilastiklar1 sorunlar konusunda Lisans
Komisyonu ile koordineli caligmak

4. isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

+ Isletmede mesleki egitim bagvurularin1 koordine etmek, denetlemek ve degerlendirmek,
* Endiistriden isletmede mesleki egitim kontenjani talebi almak,
+ Isletmede mesleki egitim ile ilgili 6grencilere ait tiim evraklari arsivlemek,



* Boliim 6gretim plani son doneminde yer alan isletmede mesleki egitim dersinin 6grenme
ciktilarini, program yeterlilikleri ile iliskisini, kredisini, bir yariyil boyunca uygulanacak miifredati,
O0lgme ve degerlendirme hususlarini her Mesleki Egitim Donemi sonunda gozden gegirmek,
gerekirse gilincellenmesi igin ilgili kurullara sunulmak {izere, béliim kuruluna rapor etmek,

+ Universite sanayi isbirligi ile ilgili caligmalar yiiriitmek,

« Ogrencilerinin isletmede mesleki egitimi yapacaklari is yerlerini belirlemek, uygunluklar:
acisindan inceleyip, onaylamak,

« Ogrencilere is yeri temini konusunda IKA ve ISTAK Koordinatorliigii ile isbirligi yapmak,

« Boliimlerde isletmede mesleki egitimi’ni yonerge esaslari ile ISTAK da belirlenen ilke ve
prensiplere gore yiiriitiilmesini saglamak,

« Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede mesleki egitim yapmalari
amaciyla gerekli 6n bilgi ve uyum egitimlerini almalarin1 saglamak, tanitici ve yoOnlendirici
egitimleri planlamak, yonetmek ve yliriitmek,

+ Ogrencilerin manuel ve otomatik sistemde yerlestirme islemlerini yiiriitmek,

« Ogrencilerin hazirlayacaklar1 Ara Rapor ve doénem sonu Uygulama Raporu dosyasinin
icerigini, formatini1 ve yazim bi¢imini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

« Ogrencilerin isletmede mesleki egitim esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri
¢dzmek, ¢dziilemeyen aksakliklart ISTAK Koordinatérii’ ne iletmek,

« Ogrencilerden gelebilecek is yerleri degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak, gerekirse yonerge hiikiimleri geregince islem yapmak,

o lIsletmede Mesleki Ogrenim Ogrencisinin = takibini saglayacak Izleyici Ogretim
Elemanlarini, belirlenmesinde gorev almak ve Boliim Kuruluna sunmak,

« ISTAK biriminde belirlenen ilkeler ¢ercevesinde Izleyici Ogretim Elemanmin yapacagi
takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek,

* Her yi1l sonunda komisyon bagkanlar1 bir yillik ¢alisma raporlarii Kalite Komisyonu’na
sunarlar.

5. Staj ve Istege Bagh Staj Komisyonu

* Staj bagvurularini koordine etmek, denetlemek ve degerlendirmek,

» Endiistriden staj kontenjani talebi almak,

 Staj ile ilgili 6grencilere ait tiim evraklar1 arsivlemek,

* Her sene Kasim aymin ikinci ya da tlclincii haftasi staj yapan ogrencilerin sozlii
savunmalarini yapacaklar1 komisyonlar1 olusturmak ve staj defterlerinin 6n incelemesini yapip, bu
komisyonlara iletmek,

o lstege bagli staj yapmak isteyen dgrencileri bilgilendirmek, yénlendirmek ve evraklarim
takip etmek

+ Ogrencilerinin Staj yapacaklar is yerlerini belirlemek, uygunluklar1 agisindan inceleyip,
onaylamak,

+ Ogrencilere is yeri temini konusunda IKA ve ISTAK Koordinatorliigii ile isbirligi yapmak,

+ Boliimlerde staj Egitimi’ni ydnerge esaslar1 ile ISTAK’da belirlenen ilke ve prensiplere
gore ylriitiilmesini saglamak,

« Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj egitimi yapmalar1 amaciyla gerekli
on bilgi ve uyum egitimlerini almalarini saglamak, tanitict ve yonlendirici egitimleri planlamak,
yonetmek ve yiiriitmek,

* Ulusal Staj Program1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek



« Ogrencilerin manuel yerlestirme islemlerini yiiriitmek,

+ Ogrencilerin hazirlayacaklari Staj Raporu dosyasinim igerigini, yazim bicimini belirlemek
ve 0grencilere duyurmak,

+ Ogrencilerin staj egitimi esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢dziilemeyen aksakliklar1 ISTAK Koordinatdrii® ne iletmek,

+ Ogrencilerden gelebilecek is yerleri degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak, gerekirse yonerge hiikiimleri geregince islem yapmak,

+ ISTAK biriminde belirlenen ilkeler cercevesinde izleyici Ogretim Elemaninin yapacagi
takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek,

* Staj 6grenci Anketi, isveren anketi, staj yeri uygunluk anketi gibi anketlerin doldurulmasin
saglamak ve anketlerin verilerini derlemek, analiz etmek,

* Her yil sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik ¢calisma raporlarin1 Kalite Komisyonu’na
sunarlar.

6. Bilisim, Tamitim, Sosyal Faaliyet ve Mezunlar Komisyonu

* Boliim web sayfasini diizenlemek ve giincellemek,

+ Boliim 6gretim ve idari personelinin iletisim bilgilerini giincellemek amaci her y1l sonunda
béliim 6gretim iiyelerine YOKSIS 6zgecmislerini giincellemeleri hususunda bilgi maili atmak,

* Boliimde akreditasyon caligsmalari kapsaminda farkli komisyonlarca yiiriitiilen anket
faaliyetlerinin takibini yapmak ve web sayfasinda ¢evrim i¢i diizenlenmesini saglamak,

+ Bolim toplantilari, yemek, kahvalti, piknik gibi sosyal toplantilarin organizasyonunu
yapmak,

* Bo6liim elemanlarinin 6nemli giinlerinde hatirlanmalarini saglamak ve boliim WhatsApp
grubundan paylasimda bulunmak,

+ Ogrenci kuliipleri ile ilgili organizasyonlarda yer almak,

« Universite i¢gi ve disinda diizenlenen tanitim organizasyonlarinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin ve mesleginin tanitimini yapmak,

» Dekanlik kariyer giinleri, Mezun Toplantilar1 ve Boliim i¢indeki teknik gezi ve toplantilar
Ogrenci kuliibii ile organize etmek, béliim ana sayfasinda duyurulmasini saglamak ve yapilan
teknik gezi ve toplantilara katilmak,

» Her yi1l boliime ait bilimsel yayin, proje vb. verileri ¢ikarmak, raporlamak, ilgili birimlere
iletimini saglamak Boliim akademik yayin panosunun hazirlanmasimi saglamak,

* Bolim koridorlarimizin gorsel olarak zenginlestirilmesini saglamak amaciyla Bolim
Bagkanligi ile galismalar yiiriitmek,

* Boliimiimiizde 2. Smifta zorunlu olarak okutulan “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersinin
poster sunumlarinin yapilmasi siirecini tiimiiyle takip etmek, 6gretim {iyesi ve 6grencilerle gerekli
bilgi paylasimlarin1 yapmak ve raporlar1 arsivlemek,

* Mezunlarimiz1 takip etmek, mezun anketlerinin doldurulmasini ve giincel tutulmasini
saglamak, mezunlardan siirekli geri bildirim almak,

* Mezun Anketlerinin y1l sonu raporlarini hazirlamak ve arsivlemek,

* Her y1l Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Mezunlar Toplantisini diizenlemek ve
bu toplanti notlarin1 Boliim Bagkanlig1 ve Boliim 6gretim elemanlart ile paylasmak,

* Mezuniyet toreni dncesinde Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi ile baglantiya gecip
dereceye giren mezunlara 6diil verilmesini saglamak,

* Mezunlarla Boliim arasindaki bilgi aligverisi ve igbirligini arttirmak,



* Yilsonunda boliimden gelen yayin taleplerini toplayarak kiitiiphaneye iletmek, ilgili yayin,
kitap, dergi vs. kiitiiphanenin ¢evrimigi sistemine girislerini saglamak.

» “Kariyer Giinleri” toplantilarinin diizenlenmesi ve dokiimante edilmesini saglamak

* Boliimiimiize yeni baslayan ogrencilere yonelik oryantasyon haftasi etkinliklerini
diizenlemek,
Birinci siniflar icin diizenlenen tamisma toplantisinda “Yeni Ogrenci Anketi” ve
“Oryantasyon Anketi”’nin doldurulmasini saglamak

» Her yil sonunda komisyon bagkanlar1 bir yillik ¢alisma raporlarin1 Kalite Komisyonu’na
sunarlar.

7. Laboratuvar ve Altyapi Gelistirme Komisyonu:

+ Boliim altyap1 kosullarini belirlemek ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

» Laboratuvarlarda gorevli teknisyen, arastirma gorevlisi ve 6grencileri koordine etmek,

+ Laboratuvarlarin diizenli ve verimli islemesini saglamak,

* Yeni cihaz/ekipman tekliflerini hazirlamak,

» Laboratuvar imkanlarinin biitiin 6gretim elemanlarinca esit ve rasyonel kullaniminm
saglamak,

» Sanayiden gelen test taleplerini degerlendirmek ve boliim 6gretim elemanlart ile paylasarak
neticelendirmek,

» Laboratuvarda gerekli glivenlik 6nlemlerini alinmasini saglamak gerekli oldugu durumlarda
Dekanlik’tan destek almak,

* Laboratuvardaki cihazlarin kalibrasyon ve ariza durumlarini kontrol etmek ve gerektiginde
bu cihazlarin kalibrasyonlarini ve tamirlerini yaptirtmak,

* Laboratuvardaki tiim cihazlarin ve ekipmanlarin demirbas listesini hazirlamak,
giincellemek ve sarf malzemeleri kontrol edip gerekli durumlarda Boliim Bagkanligina bilgi
vermek,

* Tim cihazlarin kullanma talimatin1 hazirlanmasint ve laboratuvarda ilgili cihazlarin
yaninda goriiniir olmasini saglamak,

* Her cihazin yanma kullanim/zaman/kisi ¢izelgesi hazirlanmasini ve bu ¢izelgelerin aktif
kullanimini saglamak, kontrol etmek,

* Cihazlara ait yazilim programlarini igeren alet ve techizatin korunmasini saglamak ve tim
boliim 6gretim elemanlarinin ulagabilmesini saglamak

+ Atiklarin tanimlanmasi ve siiflandirilmasi, bu siniflandirmaya uygun bir sekilde atiklarin
bertarafin1 saglamak,

* Gergeklestirilen laboratuvar ve alt yap1 ¢alismalarim1 dosyalamak ve her yil sonunda
Stratejik Plan ve Akreditasyon komisyonu ile paylagmak.

* Laboratuvarlardan sorumlu 6gretim elemanlari ile tanimlanan gorevler ile ilgili koordineli
calismak,

» Her yil sanayiye yonelik cihazlarimiz1 ve analizlerimiz iceren fiyat listemizi giincelleme
caligmalarini yapmak ve boliim baskanligina iletmek

* Her yil sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik ¢alisma raporlarin1 Kalite Komisyonu’na
sunarlar.



8. Kalite Komisyonu

 Stratejik planlama ile ilgili koordinasyonu saglamak,

» Boliim faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde degerlendirmek ve raporlamak,

« Ogrenci anketleri olusturmak, var olan anketleri giincellemek ve uygulamak; sonuglarini
yorumlamak ve iyilestirme dnerilerinde bulunmak,

* Her yil en az bir defa paydaslardan olusan “Endiistri Danisma Kurulu” (EDK) toplantilarini
organize etmek ve toplantilarinin sonuglarini degerlendirmek ve gerekli goriilen giincellemeleri
Boliim Bagkanligi’na 6nermek,

* Boliimiin Akademik Kurullarinin giindemindeki ilgili konulari, miifredat uyumlulugu
acisindan incelemek ve goriis bildirmek,

+ Diger komisyonlarin ¢alismalarim1 MUDEK beklentileri dogrultusunda yonlendirmek,

« MUDEK ’in web sayfasini takip etmek ve gerekli egitimlere katilim gostermek,

« MUDEK ile ilgili dokiimanlar1 komisyonlardan almak ve MUDEK raporlarini hazirlamak,

Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlamasimi koordine etmek,

» Akran Degerlendirme Raporlarinin hazirlamasini koordine etmek,

« MUDEK Béliim ziyaretini organize etmek,

« MUDEK Degerlendirme Takimina sunulacak belgelerin ve malzemelerin hazirlamasini
koordine etmek,

« MUDEK Degerlendirme takimlarinin raporlarinda belirtilen eksiklik zayiflik vb. unsurlarin
diizeltilmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak ve kararlar almak,

« Fakiiltenin diger béliimlerinin MUDEK faaliyetlerini takip etmek,

» Bodliimde ders veren 6gretim elemanlarinin ders dosyalarini hazirlamasinda bilgilendirme
yapmak ve uygun sekilde hazirlanmasini saglamak, gerekirse alt komisyonlar olusturarak ders
dosyalarinin zamaninda toplanmasini saglamak,

* Ders dosyalarinin toplanmasi ve kriterlere uygunlugunun Egitim ve Arastirma Kurulu
tarafindan kontroliinii organize etmektir.

* Boliim akreditasyon degerlendirme komisyonunun ziyareti sirasinda gerekli belge ve
bilgilere ulasimini kolaylagtirmak,

+ Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

» Akreditasyon ¢aligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

+ Kalite faaliyet takvimine gore ¢aligmalar1 yapmak,

+ Kalite Komisyonunun ve Birim Kalite Komisyonunun kararlarin1 bdliim personeline
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

+ Tiim siirekli iyilestirme komisyonlarindan 6zdegerlendirme raporlarinin dénemlik olarak
istemek,

« YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda {iniversite tarafindan istenen
belgeleri, kanitlar1 hazirlamak ve sunmak.



9. Akademik Damismanhk Komisyonu

* Boliim/Program Akademik Danismanlik Komisyonu her yar1yil basinda 6grenci ve 6grenci
danigmanlartyla toplanti yaparak birimin damigmanlik faaliyetlerini degerlendirmek ve bilgi
vermek,

* Toplantilar tutanak altina almak,.

« Tk kez akademik damigmanlik yapacak dgretim iiyesi/Dr. Arastirma gérevlilerine gerekli
bilgi ve belgeleri saglamak, Akademik Danisman, kendi ¢alisma programini ve sorumlu oldugu
ogrencilerin ders programini goéz Oniinde bulundurarak haftada iki saati “Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Saati” olarak belirler ve Boliim Baskani/Program Koordinatoriine bildirir. Boliim
Baskani/Program Koordinatorii tarafindan akademik danismanlik saatleri toplu olarak ilan edilir.
Bu saatler, sadece 6grenci akademik danismanlik hizmetleri i¢in kullanilir. Danigman, haftalik
birebir yaptig1 goriismeler disinda, 6zellikle yariyil baslarinda olmak iizere yilda en az iki kez,
danigsmanligimi yaptigr ogrencilerle grup halinde bir araya gelir. Bu toplantilara katilim ve
ogrencilerden alinan dilek ve Oneriler kayit altina alinarak Boliim Bagkanina/Program
Koordinatoriine sunulmak iizere Boliim/Program Akademik Danismanlik Komisyon Baskanina
iletilir.

» Akademik Danismanlik Yillik Eylem Planinda belirtilen ve belirlenen zamanlarda yapilmasi
gereken is ve islemleri takip etmek,

» Akademik Danismanlik Yillik Eylem Planinda belirtilen ve belirlenen zamanlarda yapilmasi
gereken is ve islemlerin kanitlarinin hazirlanmasi/toplanmasi igin gerekli alt yapiy1 olusturmak,

* Yaptigi ¢alismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglart Dekanliga rapor halinde sunmaktir.

10. Uluslararas: iliskiler Komisyonu

«  Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii’niin duyurularini takip etmek ve
bunlarin boliim web sayfamizda yaymlanmasini saglamak,

+ Bo6liim adina 6grenci degisimleri ve anlagsmalar1 koordine ederek duyurusunun yapilmasini
saglamak,

* Her sene Giiz yariyilinda Boliimiiziin Uluslararas1 6grenci degisim programlar1 hakkinda
tanitim yapmak amaci ile 6grencilere yonelik bir toplanti diizenlemek,

* Degisime giden Ogrenci igin; tanitim giinleri kapsaminda boliimiin mevcut ikili
anlagmalarinin 6zelliklerine uygun olarak dgrencileri ders se¢imi, yabanci dil yeterlilik sinavina
hangi dilden girmesi gerektigi (Ingilizce, Almanca, Fransizca), yasam kosullar1 ve iiniversitenin
sundugu imkanlar (daha once degisime gitmis 6grencilerin bilgi ve tecriibelerinden faydalanmak)
konusunda bilgilendirmek,

* Erasmus kapsaminda egitime gitmek iizere secilen (asil listede adi gecen) 6grencilerin
degisime gidecekleri kuruma isim ve e-postalarini bildirmek,

* Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim anlagsmalarin1 6grenci ile toplantilar yaparak
diizenlemek ve imzalamak,

« Ogrencilerin 6grenci degisim faaliyetine gitmeden dnce akademik taninmalar1 i¢in Dekanlik
tarafinda takibini yapilmak,

+ Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimei olmak ve takibini yapmak,

* Degisimden donen 6grencilerin derslerinin taninmasi ve not doniisiimlerinin yapilmasini
saglamak,



* Degisimden donen o&grencilerden geri bildirim almak ve hali hazirda programdan
yararlanmayan Ogrencilere mentorluk yapmasi i¢in deneyim paylasimina yonelik ortam
(toplanti/seminer vb.) hazirlamak,

* Degisime gelen Ogrencilerle 6grenim anlagmasinin imzalanmasi ve &grencileri ders
igcerikleri, egitim sistemi, not sistemi ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek, gerektiginde
uyum saglamasina yardimei1 olmak, goniillii bir 6grenciyi rehber olarak gorevlendirmek,

* Yiritiilen program gelistirme ¢alismalarinda yol gosterici olmak,

» Hazirlanan program yeterliliklerinin uluslararasi normlara uygunlugunu kontrol etmek ve
calisma sonuglarin1 Boliim Baskanligi’na raporlamak,

« Ogretim Elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders 6grenme kazanimlarmin uluslararasi
normlara uygunlugunu kontrol etmek,

+ Universitemizin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin yil igi etkinlik/toplant1 vb.
faaliyetlerini takip etmek ve katilim gdstermek,

» Her yil sonunda komisyon baskanlar1 bir yillik ¢aligma raporlarim1 Kalite Komisyonu’na

sunarlar.



